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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 7070003973
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. o

: CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 201607001
organica y otorga funciones a )
trasladar, encargar, dar licer mas otorgar comisiones,, permlSOS conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,%sos disc:lpllnano Yy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persona| administrativo -que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de /los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \ oy

El Departamento de Antioquia SO|IC|t0 al; ﬁ/h isterio de Educac:lon Nacional, modificacion
de la planta de cargos docentes y\dlrectlvos .dogentes’ ‘dé acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes establecumuentos educ/atlvos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual-—se. aprebo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capituio.




BVALENCIASI

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de eqwdad el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identifico en
la Institucién Educativa Puente Rio Man sede Colegio Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Guarumo sede Colegio Guarumo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad JORGE LUIS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°15.305.802, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Guarumo sede
Colegio Guarumo, del municipio de CACERES en el nivel de Basica Primaria, Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Puente Rio Man sede Colegio Puente Rio
Man del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Caceres, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Institucion Educativa Guarumo sede Basica Primaria -
Caceres Colegio Guarumo 1200060-025 Todas

ARTICULO SEGUNDO La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Caceres Institucion Educativa Puente Rio _ Basica Primaria -
: Man sede Colegio Puente Rio Man | 1200060-025 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE LUIS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°15.305.802, Bachiller Pedagdgico, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1979, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Puente Rio Man sede Colegio Puente Rio
Man del municipio de Caceres; viene como docente de la Institucion Educativa Guarumo
sede Colegio Guarumo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a el educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\\e,«\-mﬂ%
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacjon de Antioquia

\ oy /

Direccidn de Talento Humano
27/09/2017,

Aprobd:: lvan d. zman Lopez

P Sub: tario AdMinistrativo
Director de Talento Humano Directora Juridica e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607 0005337 del 5 d&. octu re de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala Seéretarla"de Edu [ ;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia Vol rmisos, conocer y resoiver en

ggar,ﬂ-fégmisxones 1
segunda instancia de los procesos dlsaphnanos -y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes_ y* personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcnp&os no certlflcados del Departamento de
Antioquia. § 4

14

El Departamento de Antlcqwa sohcno al ;Mmisterlo de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docente _jy directivos’ docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en: los dlferen!e k‘establemmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Anﬂoqwa la’ cuai\se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 deééa entidad. 77

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacioén de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

organizacion de las plantas de personal docente, dlrectlvo y adm|n|stratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BRICENO, se identifico en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Bricefio, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede [nstitucion Educativa Rural El Roblal en el nivel de Basica
Secundaria Postprimaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Provisionalidad MARICELA ZAPATA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.155.047, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, Sede Institucién Educativa Rural El Roblal del municipio de Bricefio en el nivel
de Basica Secundaria Postprimaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en
el area de Humanidades Lengua Castellana en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri del municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Bricefio, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPCI’_[;'ZGAO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA Basica secundaria
ANTONIO ROLDAN BETANCUR cunc
BRICENO sede 0859500- Postpr{marna
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | 012 Le:“l’};agf;gﬁzna
EL ROBLAL 9

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Bricefio:

(]
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO P': AQES NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
ANTONIO ROLDAN BETANCUR Postprimaria
BRICENO sede 1 Lengua Castellana
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ALTO DE CHIRI




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARICELA ZAPATA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.155.047, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, en provisionalidad,
Regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria
Postprimaria en el area de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Centro Educativo Rural Alto de Chiri del
municipio de Bricefio; viene como docente de Basica Secundaria Postprimaria de la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Institucion Educativa Rural El
Roblal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

™ MM?:;

|\ \ [ A
Proyectd: 1 . Reviso: VS & m [~ b = : /
CLARD TPES 6ALC/D Baves A | B~ - ms\ “— AL TR il o
CLARA INES GARCIA BETANCUR IVAN DE J. GUZMAN PEREZ RESITA AGUILAR GARCIA < JUANJEUGENIO A LEMA

Direccién de Talento Humano 26/09/2017 Director Talento Humano Directora Juridica ‘Subr cretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones : Secretana de: Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer |a otorgar comlsmnes,&permsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro o sos dlsmpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes’ y pefsonal admlnlstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ! / . -

Mediante el Decreto 201607000
G

El Departamento de Anhoqusa sohcnto al‘Ministerio de Educacion Nacional, modificacién
de la planta de cargos docentes y\dlrectlvo_s’-,doeentes‘de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes est\blemmlentos educatlvos de fos 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual~se. aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Ecordémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identifico en
la Institucién Educativa Guarumo sede Colegio Guarumo, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mMismMo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Guarumo sede Escuela Rural La Lancha en el nivel de Preescolar, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad YURBI LUCIA HEREDIA VIDES, identificada con cédula de ciudadania
N°39.271.422, quien viene cubriendo la plaza en Institucion Educativa Guarumo sede
Escuela Rural La Lancha, del municipio de CACERES en el nivel de Preescolar, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Guarumo sede Colegio Guarumo del
municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Caceres, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL
s leizde EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Guarumo Preescolar - Ensefianza
O SLIE sede Escuela Rural La Lancha 1200060-041 Preescolar

ARTICULO SEGUNDO La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUELTISGe EDUCATIVO PLAZAS
C3 Institucion Educativa Guarumo Preescolar - Ensefianza
aceres sede Colegio Guarumo 1200060-041 Preescolar




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YURBI LUCIA HEREDIA VIDES,
identificada con cédula de ciudadania N°39.271.422, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de
2002, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Guarumo sede Colegio
Guarumo del municipio de Caceres; viene como docente de la Institucion Educativa
Guarumo sede Escuela Rural La Lancha del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES‘iREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

/..

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra I"‘ Y &) VYt [

\
i Aprobay: Ivande . Guzman %4 &evlso Teresita Aguxlar A ) Aerel E“ S Mayeka
Direccién de Talento Humano Subsgcretario Adrinistrativo
7/09/2017 Director de Talento Humano Directora Juridica

eahvy Valeners S
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Radicado: D 2017070003976
Fecha 04/10/2017

S [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ... S

H CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005 de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones Secretarla de Educacmn ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias otorgar comlsu)nes\ permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dismphnarlos y démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal aémmlstrattvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los municipios no cer’uflcados del Departamento de
Antioquia. L

El Departamento de Anﬂoqufa sohcnto al thsterlo de Educacxon Nacional, modificacion
de la planta de cargos docentes A directivos’ ‘docentes’ de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes estéblemmlentos educatlvos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual-se._aprobé6 mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la amphacaon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo vy admmlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformaciéon de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguldé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CACERES, se identificé en
la Institucion Educativa Piamonte sede Colegio Piamonte, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CACERES, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Caceres en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad OSCAR MIGUEL HERRERA DORIA, identificado con cédula de
ciudadania N°98.655.452, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Caceres, del municipio de CACERES en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee fa idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Piamonte
sede Colegio Piamonte del municipio de CACERES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Instituciéon Educativa Monsefor Basica Primara -
Caceres Gerardo Patifio sede Liceo Caceres | 200030-057 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Céaceres:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Ca Institucion Educativa Piamonte sede Basica Secundaria -
aceres Colegio Piamonte 1200030-057 | Educacion Fisica

BVALENCIASI




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a OSCAR MIGUEL HERRERA DORIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.655.452, Licenciado en Educacion Fisica,
vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002,
como Docente de Basica Secundaria, area Educacién Fisica para la Institucion Educativa
Piamonte sede Colegio Piamonte del municipio de Caceres; viene como docente de la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Liceo Caceres del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comur |t:ar ar edUé“a“db“”r el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: Regustrar
Informacién Humano, envaar‘“
Administrativa, areas Nomlna Pla

i

}
I
é |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educa¢ion de Antioquia

PR D A |
Conemom . :,
S
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra -s"“,\ I)L s Lo N L = "(Qg\ \A D Aprobd: Eughn TAN
Aprobé:: lvan de J. Guzman Lépez Revisod: Terédita Aguilar Galela
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica Subsy retario Ad strat ivo
5/09/2017, §
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070003752 del 14 de Septiembre de2017, fue trasladada la Coordinadora
vinculada en Propiedad, Sandra Patricia Osorio Usma, identificada con Cédula 43.765.731,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-006,
la cual viene siendo cubierta en encargo por la Servidora Docente GLORIA EUGENIA
GONZALEZ VELASQUEZ, identificada con Cédula 39.434.757, Licenciada en Espafiol y
Literatura, vinculada en Propiedad como Docente de Media, drea de Humanidades Lengua
Castellana en la misma Institucion Educativa, plaza 3760000-018.

Siendo necesario terminar el Encargo de Directivo Docente Coordinadora a la sefiora
Gonzélez Veldsquez, quien debe reintegrarse a su cargo en propiedad, segun lo expuesto
anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a GLORIA EUGENIA GONZALEZ VELASQUEZ, identificada con
Cédula 39.434.757, Licenciada en Espafiol y Literatura, en la Institucion Educativa Bernardo
Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-006; la servidora docente debe
reintegrarse a su plaza en Propiedad como Docente de Media, area de Humanidades Lengua
Castellana en la misma Institucién Educativa, plaza 3760000-018; segun lo expuesto en la
parte motiva. vinculada en Propiedad
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion vy
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de las Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA RESTREPO BONNETT
Secretario {le Educacidn

)

I
N Z TRy
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royecto: Carmengzd Castand Santa Reviso: Ivan de J.uzman Lopez vise: AGUilar Gércy | Aprobé: ugenio Maya Lema

Septiembre 25'¢é 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsec/nario Administrativo *
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seréd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* El Servidor Docente EDWIN ZERGHEY INFANTE RAMOS, identificado con Cédula
1.098.608.507, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa Santa Rita del municipio de Andes, plaza 1470000-009; reune los requisitos para
asumir por Encargo, el cargo de Coordinador en la misma Institucién, plaza vacante
1470000-002.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a MARIBEL CASTRO VELASQUEZ,
identificada con Cédula 1.013.557.584, que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segtn trata
el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeifiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente EDWIN ZERGHEY INFANTE RAMOS, identificado con
Cédula 1.098.608.507, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, en la Institucién Educativa Santa Rita de! municipio de Andes, en
reemplazo de Radl Antonio Velasquez Valencia, quien pasé a otro municipio, plaza 1470000-
002; el sefior Infante Ramos viene vinculado en Propiedad como Docente de Bésica Primaria
de la Institucion Educativa Santa Rita del municipio de Andes, plaza 1470000-009.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIBEL CASTRO VELASQUEZ, identificada con Cédula 1.013.557.584,
Licenciada en Educacién Preescolar, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Santa Rita del municipio de Andes, en reemplazo de Edwin Zerghey Infante Ramos,
quien es Encargado como Coordinador en la misma institucion educativa, plaza plaza
1470000-009; poblacién mayoritaria.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el présente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2017070003979
Fecha 04/10/2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a un docente que per ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* E| Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FATINIZA
ESTHER MERCHAN RODRiGUEZ, identificada con Cédula 22.241.682, Licenciada en Quimica
y Biologia, como Docente de Media, drea de Agropecuaria, para la Institucion Educativa
Rural Puerto Claver del municipio de El Bagre, en reemplazo de Amauri José Cantillo Montes,
quien renuncio, plaza 2500050-041; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deber3
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eduicacidn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003980 Hi
Fecha: 04/10/2017 e
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Por el cual se Nombra en Propiedad a un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en Ia
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la Comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. '

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. :
* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. g
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA, identificada con Cédula 43.820.877, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 2277 de 1979, continuda regida por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* La Educadora CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA, fue nombrada en periodo de prueba, se posesioné
y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser
evaluada en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 98.8, en
Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Servidora Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 115
de Febrero de 1994 y el cumplimiento de los criterios para la Actualizacién en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA,
con Cédula 43.820.877, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialidad Pedagogia Reeducativa, como
Directivo Docente Coordinadora para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
del municipio de Copacabana, plaza 4101350-002, por haber superado el periodo de prueba, con una
Valoracién Sobresaliente de 98.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Directivo Docente es sin solucion de
continuidad, y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: La educadora CLAUDIA CECILIA LONDONO HERRERA, se encuentra inscrita en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con Grado 13 en el Escalafén Docente.

ARTICULO CUARTO: La citada Directivo Docente, quien viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley
2277 de 1979, continta regida por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REPO BONNETT
Secretario de Educau
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017

Radlcado D 201 7070003981
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020053723 del 04 de octubre de 2017, la sefiora
BEATRIZ ELENA GONZALEZ JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 42.870.800, presentd renuncia al cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Carrera Administrativa), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 1085, ID Planta 0678,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ ELENA
GONZALEZ JARAMILLO, identificada con {a cédula de ciudadania numero 42.870.800,
para separarse del cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera
Administrativa), Cédigo 222, Grado 05, NUC. Planta 1085, ID Planta 0678, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir det 27 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
. GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(V] .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003982
Fecha: 05/10/2017
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora OLGA LUCIA LONDONO HERRERA,
identificada con cedula de ciudadania 21.610.312, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3020, ID Pianta 0381, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 0365, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, mientras dure la licencia no remunerada otorgada a su titular el doctor
FEDERICO GUERRA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania niumero 71.692.612.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 0365, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, a la doctora OLGA LUCIA LONDONO
HERRERA, identificada con cedula de ciudadania 21.610.312, quien continuara ejerciendo
las funciones propias de su cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 0089,
Grado 02, NUC Planta 3020, ID Planta 0381, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, ambos de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, mientras dure la licencia no
remunerada otorgada a su titular el doctor FEDERICO GUERRA HOYQOS, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.692.612.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu/’f erez,él-

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017

Radicade: D 2017070003983
Fecha: 05/10/2017
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempenando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020053294 del 03 de octubre de 2017, el sefior LUIS
FERNANDO ARROYAVE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.725.850, presentod renuncia al cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo
105, Grado 1M, NUC. Planta 0988, ID Planta 0561, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de Ila SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir del 05 de octubre de 2017. i

En mérito de:lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO ARROYAVE
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.725.850, para separarse del
cargo como ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 105, Grado 1M, NUC. Planta
0988, ID Planta 0561, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 05 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2017070003984
Fecha: 05/10/2017 6
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO DEPARTAMENTAL
2016070005525 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2016

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, dispone que la competencia para ordenar
y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger -contratistas sera del jefe o
representante de la entidad, segun el caso.

2. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la ley
1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador
de Antioquia, en su calidad de representante legal del ente territorial, para delegar
total o parcialmente la competencia para la realizaciéon de licitaciones o para la
celebracién de contratos, sin consideracién a la naturaleza o cuantia de los
mismos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes.

3. Que en virtud del principio de unidad de accion administrativa, el delegante
conserva y ejerce la facultad para reformar o revocar los actos o resoluciones del
delegatario y para revocar el acto de delegacion, principio que se deriva de la
aplicacion de los principios de la funcion administrativa a que hace referencia el
articulo 209 de la Carta Politico de 1991 y del deber de direccion, instruccion y
orientacién que corresponde al jefe de la entidad u organismo estatal.

4. Que por medio del Decreto Departamental No. 007 de 2012 el Gobernador de
Antioquia, delegé en cada una de las dependencias departamentales la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales
y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines de estado.

5. Que el Gobernador de Antioquia consideré necesario modificar de manera parcial el
Decreto Departamental No. 007 de 2012, en virtud del deber de orientacion, vigilancia y
control sobre la gestién contractual de la entidad y propendiendo por el irrestricto
cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa, los fines de la
contratacion estatal, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

6. Que la Honorable ééﬁe Constitucional en sentencia C-693 de 2008 ha sefialado:

En efecto, el principio de coordinacion administrativa implica que, dada la existencia de una
funcién administrativa especifica, que refleja cierto grado de jerarquia funcional entre una
autoridad que coordina y otros funcionarios encargados de la ejecucion de la labor, la
autoridad jerdrquicamente superior sea (SIC) siempre responsable de la orientacion,
vigilancia y control de sus subalternos®®”. En el caso de la norma bajo examen, la funcion
de vigilancia, orientacion y control de la que no se desprende el delegante por el hecho de
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“Por medio del cual se deroga el Decreto Departamental
2016070005525 del 20 de octubre de 2016~

la_delegacién implica _que, respecto de ella, siempre conserve una_responsabilidad
subjetiva, como justamente lo prevé la disposicién acusada. (Subrayado fuera de texto).

7. Que la Corte Constitucional en reiteradas ocasiones ha indicado que la autoridad
administrativa que delega la funciébn se ha pronunciado acerca de la no
exoneracion de responsabilidad de los representantes legales en virtud de la
delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual, razén por la cual, el Gobernador de Antioquia debe mantener un
control, vigilancia, orientacion y revisién permanente sobre la delegacién otorgada
en materia de contratacién estatal.

8. Que por medio de Decreto Departamental No. 2016070005525 del 20 de octubre
de 2016, el Gobernador de Antioquia, ordend en su articulo primero modificar
parcialmente el Decreto 007 de enero de 2012, en el sentido de excluir de la
delegacion contractual al Departamento Administrativo para la Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Desastres - DAPARD, donde se delegé en el
Secretario General del Departamento de Antioquia la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales en
relaciéon con la misidn objetivos y funciones corporativas de dicha dependencia, lo
anterior con la finalidad de realizar acciones para la capacitacion de los
funcionarios de la dependencia en cita.

9. Que los funcionarios publicos del Departamento Administrativo para la Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Desastres - DAPARD, fueron capacitados en materia
de contratacion estatal, supervision e interventoria por lo que se hace necesaria la
derogatoria del Decreto Departamental No. 2016070005525 del 20 de octubre de
2016.

En virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Derogar el Decreto Departamental No. 2016070005525 del 20

de octubre de 2016, por medio del cual se modifico parcialmente el Decreto 007 de

enero de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUEJE, CUMINIQUESE YA UMPLASE

J 1 erYeér

IS PEREZ GUTIERREZ =
Gobernador el

Proyecté: Ledn David Quintero/Profesional Universitario,
Revisé: Carlos Arturo Piedrahita/ Subsecretario Juridig6.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior JORGE ORLANDO SALAZAR PENAGOS, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.310.057, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 105, Grado 1M, NUC. Planta 0988, 1D Planta 0561, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl rkerel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

PO Vs
Elaboré

5 P Revisd: Aprobd: Aprobé
Isabel Paulina Castrillon ? Olga lL.ucia Giraldo G. Natalia Patricia aPalacio Jalro
Profesional Universitario OU\W\Q C'Profesvonal Especializado Directora de Pgfchal iecr
7
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion “Medalla Coronel Atanasio Girardot”
de la Gobernacion de Antioquia. al sefior Coronel Fabio Alberto Sanchez Montoya.
Comandante del Comando Aéreo de Combate Numero 5 de la Fuerza Aérea Colombiana.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre
de 1993. confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al seiior Coronel
Fabio Alberto Sanchez Montoya

En reconocimiento a su compromiso, incondicionalidad y apoyo permanente, en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el fomento al mejoramiento institucional y la
union de esfuerzos para la busqueda de la paz al lado de las instituciones del Estado,
hechos que se hacen visibles a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de
la Fuerza Aérea Colombiana

v IS Kftll Hxxﬂ

LU, S PEREZ GUTIERREZ VICTORIA UGE 74 RAMIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia S¢cretara de Gobierno
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion “Medalla Coronel Atanasio Girardot”
de la Gobernacion de Antioquia, al sefior Coronel Juan Francisco Santiago Mosquera Dueiias.
Segundo Comandante del Comando Aéreo de Combate Numero 5 de la Fuerza Aérea Colombiana.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre
de 1993. confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al senior Coronel
Juan Francisco Santiago Mosquera Duerias

En reconocimiento a su labor integra y altruista , que coadyuva en el fortalecimiento de
la seguridad ciudadana, el fomento al mejoramiento institucional y la union de esfuerzos
para la busqueda de la paz al lado de las instituciones del Estado, hechos que se hacen
visibles a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de la Fuerza Aérea
Colombiana

LUIS PEREZ GUTIERREZ VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ
Gobernador de Antioguia Secretgria de Gobierno

evel \f‘&“% D
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion “Medalla Coronel Atanasio Girardot”
de la Gobernacion de Antioguia. al seitor Coronel Santiago Murillo Colmenares,
Jefe Departamento de Planeacion del Comando Aéreo de
Combate Numero 5 de la Fuerza Aérea Colombiana.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre
de 1993, conficre la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al senior Coronel
Santiago Murillo Colmenares

En reconocimiento a su labor integra y altruista , que coadyuva en el fortalecimiento de

la seguridad ciudadana, el fomento al mejoramiento institucional y la union de esfuerzos

para la biusqueda de la paz al lado de las instituciones del Estado, hechos que se hacen
visibles a través del compromiso, profesionalismo y dedicacion de la Fuerza Aérea

Colombiana
7{\/ [ /€ Vel 4
LUIS PEREZ GUTIERREZ VIC TORIA E UG N]A RAMIREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia ecretaria de Gobierno
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2017070003989
: 06/10/2017

S T

“Por el cual se convoca al proceso ordinario de traslaaos vigencia 2017 - 2018, para
docentes y directivos docentes, adscritos a la planta global del Departamento de
Antioquia”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, la Ley 715 de 2001, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto Ley 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No.19521
del 25 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2
numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades
territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: I) hacer
el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos educativos,
I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso,
Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos educativos que presenten cargos
disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V) expedir los
correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios
con la medida.

Por medio de la Resolucion N° 19521 del 25 de septiembre de 2017, el Ministerio de
Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

De conformidad con el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015, se establecen los
siguientes criterios para la adopcion traslados y orden de seleccion:

- Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion pedagoégica.

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio como Docente o Directivo Docente el aspirante.
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- Necesidad de reubicacion laboral del Docente o Directivo Docente a otro Municipio,
por razones de salud de su cényuge o comparfiero (a) permanente, o hijos
dependientes, de conformidad con la ley.

El articulo 1 del Decreto — Ley 882 del 26 de mayo 2017, dispone que la provision de
vacancias definitivas de las plantas docentes y directivos docentes de las zonas afectadas
por el conflicto priorizadas para la implementacién de Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) se hara mediante concurso especial de méritos convocado por la CNSC.
Asi las cosas, y con el fin de poder cumplir el concurso especial que se menciona
anteriormente, las vacantes definitivas de instituciones educativas oficiales, ubicadas en los
170 municipios focalizados en el articulo 3 del Decreto 893 de 2017, no podran ser ofertadas
para el proceso ordinario de traslados, siendo ellas, las siguientes Subregiones: Bajo Cauca,
Nordeste y Uraba Antioquefio, en los municipios que se relacionan a continuacién: Amalfi,
Anori, Bricefio, Caceres, Caucasia, El Bagre, Ituango, Nechi, Remedios, Segovia,
Taraza, Valdivia, Zaragoza, Carepa, Chigorodd, Dabeiba, Mutata, Necocli, Murindd, Vigia
del Fuerte, San Pedro De Uraba y Yondé por lo tanto las vacantes de estos municipios no
seran ofertados hasta que la Comisién Nacional del Servicio Civil, no adelante el concurso.

Los Docentes y Directivos Docentes que deseen participar en el proceso de traslado deben
diligenciar el formato de traslado que sera publicado en la pagina web
www.seeduca.gov.co, a partir del 19 de octubre al 9 de noviembre de 2017, igualmente
sera publicado el listado de vacantes definitivas.

" El Formato Gnico de traslados se debera radicar con los respectivos soportes, a través de

MBELTRANM

la pagina web: www.seeduca.gov.co de la Secretaria de Educacion, el cual estara habilitado
entre el diez (10) de noviembre y el veintitrés (23) de noviembre de 2017 ambas fechas
inclusive, sino cumple con el requisito de radicacion el servidor no quedara inscrito en el
proceso ordinario de traslados. No se aceptan solicitudes radicadas por el Sistema de
Atencién Al Ciudadano —SAC- y tampoco por las taquillas de radicacién del Sistema
Mercurio.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de Docentes
y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente territorial.

Los traslados entre entidades territoriales certificadas solicitados por Docentes o Directivos
Docentes, se tramitaran acorde a este proceso ordinario y requieren Convenio
Interadministrativo, en el cual se convendran, entre otros, las fechas de efectividad del
traslado y de produccion de efectos y responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de una permuta, los aspirantes deberan estar inscritos en el mismo grado,
nivel, (Régimen 2277 de 1979 y Decreto ley 1278 de 2002 Estatuto Docente), asi mismo
ésta no sera autorizada, si a uno de los dos solicitantes o permutantes, le falta cinco (5)
afos 0 menos de edad para alcanzar el retiro forzoso.

El traslado en ningun caso implica ascenso en el Escalafon Docente, ni interrupcion en la
relacion laboral.
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En todo caso, el Docente o Directivo Docente que no sea seleccionado en el listado
de traslados publicado en la pagina web www.seeduca.gov.co, se entendera que le
fue negada su peticion. De igual manera por este mismo medio quedara notificado de

la negativa del traslado.

En meérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar al Proceso Ordinario de Traslados del
Departamento de Antioquia, para la vigencia del afio 2017 - 2018, que permita proveer las
vacantes enunciadas en la parte motiva del presente acto administrativo y publicado en la
pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia- www.seeduca.gov.co, para el cual

se fija el siguiente cronograma:

Fecha

Actividad

El 18 de octubre de 2017

Envio al Ministerio de Educacion Nacional del acto administrativo

Del 19 de octubre al 9 de
noviembre de 2017

Difusién de la convocatoria a través de la pagina web
www.seeduca.qov.co y Publicacion de la lista de vacantes
definitivas que se ofertaran para traslados

Del 10 al 23 de noviembre
de 2017.

Inscripcion de los Docentes y Directivos Docentes aspirantes al
proceso ordinario de traslados. Recepcion y radicacion de
solicitudes con los anexos respectivos.

Del 1 al 11 de diciembre de
2017

Publicacion del listado de Docentes y Directivos Docentes
seleccionados para traslados.

Del 12 al 26 de diciembre de
2017

Expedicion actos administrativos de traslado cuando son al interior
de la misma entidad territorial.

Comunicacion del traslado al educador que sea de otra entidad
territorial para efectos de que solicite el inicio del tramite del
convenio interadministrativo en su entidad de origen.

Hasta el 29 de diciembre de
2017

Comunicacion del traslado a los Rectores y Directores Rurales de
los Establecimientos Educativos en los que se generan los
traslados.

Cinco (5) primeros dias
habiles siguientes al inicio
del calendario académico
del afio 2018.

Recepcion de constancias de iniciacion de labores académicas de
los Docentes y Directivos Docentes trasladados expedidas por los
Rectores, Directores Rurales, Secretarios de Educacion o Alcaldes
de Municipios no certificados.

Recepcion de constancias de iniciacion de labores académicas de
los Docentes y Directivos Docentes trasladados por Convenio
Interadministrativo expedidas los Alcaldes o Secretarios de
Educacion de las entidades territoriales certificadas y autorizadas
para ello.

ARTICULO SEGUNDO. PLAZAS CONVOCADAS: Las plazas a proveer en el proceso

ordinario de traslados

departamental,

se encontraran en la pagina web:

www.seeduca.gov.co a partir del 19 de octubre de 2017.
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ARTICULO TERCERO. DIVULGACION: La divulgacion del presente proceso se realizara del
19 de octubre al 9 de noviembre de 2017, en |la pagina web de la Secretaria de Educacion de

Antioquia: www.seeduca.qov.co.

ARTICULO CUARTO. CRITERIOS: Los criterios para la inscripcién y toma de decisiones para
el proceso de traslados (debidamente acreditados), son los siguientes:

Descripcion Criterio Puntos
Tiempo de servicio prestado para el Entre 3 y 10 afios S
Departamento de Antioquia como Entre 11 y 20 afos 10
Docente o Directivo Docente. Mas de 20 afios 15
Entre 3 y § afios 2
Tiempo de servicio prestado en el Entre 5y 10 afios 5
ultimo establecimiento donde se Entre 10 y 15 afios 10
encuentra ubicado (a). Entre 15 y 20 afios 15
Mas de 20 afios 20
Obtencion de reconocimientos, Acreditar certificados de los reconocimientos,
premios o estimulos por la gestién premios o estimulos por la gestion 10
pedagodgica pedagdgica.

Acreditar ubicacion de la residencia del nticleo
Ubicacién de nucleo familiar familiar en el municipio o municipios cercanos 10
para el cual solicita el traslado.

Presentar certificacion de la EPS donde
conste la enfermedad del hijo o hijos menores

Cényuge, compaiiero (a) de edad, conyuge, compaiiero (a) ke
permanente, hijos discapacitados o permanente.
hijos menores enfermos Presentar certificacion de la EPS donde
conste la discapacidad del hijo o hijos, 20
cdnyuge, compariero (a) permanente.
Madre o padre cabeza de familia Acreditar la condicion de madre o padre 10

cabeza de familia.

PARAGRAFO PRIMERO: Sélo podran solicitar traslado los docentes o directivos docentes
nombrados en propiedad, que hayan prestado como minimo tres (3) afios de servicio
continuos en el establecimiento educativo donde se encuentran ubicados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la asignacion de la plaza disponible se tendra en cuenta la
necesidad del servicio y el mayor puntaje obtenido con los criterios sefialados en el presente
articulo. '

PARAGRAFO TERCERO: Cuando dos o mas docentes estén en igualdad de condiciones
para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, tendra prioridad quien
primero haya radicado la solicitud.

ARTICULO QUINTO. FORMATO DE INSCRIPCION: Adéptese como formato oficial para
tramitar la solicitud de traslado en el Departamento de Antioquia, el que disponga la
Secretaria de Educacién mediante el formulario que se recepcionara y radicara, debidamente
diligenciado y con los soportes del caso, solamente en las fechas establecidas para tal fin del

MBELTRANM
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10 al 23 de noviembre de 2017; perfeccionandose la inscripcion a través de la pagina web
www.seeduca.gov.co de la Secretaria de Educacion .

ARTICULO SEXTO. CONVENIOS/PERMUTAS: Establézcase Convenio Interadministrativo
para conceder traslados entre entidades territoriales certificadas y permutas por la necesidad
del servicio, teniendo en cuenta la discrecionalidad del ente territorial, cuando se trate de
una permuta, los aspirantes deberan estar inscritos en el mismo grado, nivel, (Régimen 2277
de 1979 y Decreto ley 1278 de 2002 Estatuto Docente), asi mismo ésta no sera autorizada,
si a uno de los dos solicitantes o permutantes, le falta cinco (5) afios 0 menos de edad para
alcanzar el retiro forzoso. ' :

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION LISTA DE SELECCIONADOS: La Secretaria de

. Educaciéon de Antioquia, publicara la lista de los Docentes y Directivos Docentes

MBELTRANM

seleccionados para traslado con la informacién pertinente, incluyendo los traslados entre
entes territoriales certificados, en las fechas estipuladas del 1 al 11 de diciembre de 2017, en
la pagina web de Secretaria de Educacion de Antioquia: www.seeduca.qov.co.

ARTICULO OCTAVO. RECLAMACIONES: Las reclamaciones que se generen como
resultado de la publicacidn de la lista de seleccionados, se presentaran dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del listado, mediante escrito dirigido a la
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano Docente radicando dicha
solicitud en las taquillas de radicacion ubicadas en la Secretaria de Educacion, cuarto piso
de la Gobernacion de Antioquia, en el horario de 8:00 a.m. a 11:45 a.m. y de 1:30 pm a 5:00
pm.

ARTICULO NOVENO. COMUNICACION DE TRASLADOS: Para todos los Docentes y
Directivos Docentes que se encuentran al interior de la misma entidad territorial los actos
administrativos se daran a conocer a través de la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia: www.seeduca.gov.co del 12 al 26 de diciembre de 2017. De igual forma, en
la misma fecha se dara comunicacién del traslado al educador que sea de otra entidad
territorial para efectos de solicitar el inicio del tramite del convenio interadministrativo en su
entidad de origen.

Los educadores deberan presentarse para la comunicacion del acto administrativo de
traslado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web de
la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO: El docente o directivo docente que sea trasladado en virtud del proceso
ordinario de traslados vigencia 2017 — 2018, no podra renunciar al mismo.

ARTICULO DECIMO. CONSTANCIA DE INICIACION DE LABORES: La constancia de
iniciacion de labores en el nuevo Establecimiento Educativo, debera entregarse en la taquilla
13 de némina, piso 4 del Centro Administrativo Departamental, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles siguientes del inicio del calendario académico del afio 2018.

PARAGRAFO: La constancia de inicio de labores debera contener por lo menos, nombre y
apellidos completos del educador, documento de identidad, fecha de presentacion e inicio de
labores y las observaciones que se consideren pertinentes.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\$
NESTO DA&% ESTREP

Secretario de Educgcion

NNETT
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Redicado; S 0001536 ~
Fecha: 06/10/2017 e

Resolucion Nimero Tipo: RESOLUGIONES l“ﬁl"‘m‘m‘l
Destino: No regisira,

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso
de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconacimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios. '

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante. Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DE PATINAJE CELTIX", con demicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea
Extraordinaria lo que consta en el acta No. 007 del 21 de julic del 2017 y en reunién del Organo
de Administracion lo que.consta en el Acta N°. 092 del 22 de julio 2017eligieron miembros
del 6rgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos de-acuerdo a los
estatutos.

4. Que la sefiora DIANA MARCELA LOPEZ RAMIREZ, en su calidad de. presidente electo,
solicita la inscripcién como representante legal y la de los demds dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en fa Ley 181 de 1995 y
Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retinen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DIANA MARCELA
LOPEZ RAMIREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 43.924.589, como
Representante Legal del “CLUB DE PATINAJE CELTIX" en su calidad de Presidente de, con
domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ IBARRA  Secretaria, C.C.N°. 42.788.544
MARISOL VALENCIA ARBOLEDA Tesorera, C.C.N°. 1.020.430878
PABLO EMILIO LONDONO ZABALA Revisor Fiscal , T .P.N°. 59822-T

- C.C.N° 98.530.978
URIEL ARNOLDO USMA BEDOYA Comision Disciplinaria, C.C.N°.71.657.788
WILSON ALBERTO RESTREPO ALVAREZComisién Diceiplinaria, C.C.N°. 74.116.440
LILIANA MARIA GARCIA Comision Disciplinaria, CC.N°. 43.631.184

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 31 de julio de 2021, de acuerdo con las actas y los
estatutos del Club.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67de la Ley1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacién
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de fa Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra ef presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articule 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO EXEJALDE LOPEZ
Gerente

Proyect6: LOrozco 2=t €¥— | Reviss: C. Orozco

Cargo Profesional Universitario ] 0 Profesional Universitario
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Rionedto

Tarea de Todos ’ Aicaldia de Rionegro

Depariamento do Antidquia

DECRETO 361

04 0CT 2017

POR EL CUAL SE SUPRIMEN UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA
EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El Alcalde del Rionegro Antioquia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que confiere el numeral 4 del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, Acuerdo municipal 005 de 2017, Decreto. 254 de 2000
modificado por la Ley 1105 de 2006, Decreto municipal 540 del 11 de septiembre
de 2017,y . .

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 4 del articulo 315 de la Constitucion Polmca de Colombia,
faculta al Alcalde para suprimir o fusionar entidades y dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

2. Que mediante Acuerdo 005 de 24 de febrero 2017, el Concejo del municipio
de Rionegro faculté y autorizé al sefor Alcalde para reorganizar las
Empresas Sociales- del Estado de orden municipal HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, previa realizacion de
estudios técnicos.

3. Que el Alcalde del Municipio de Rionegro, Antioquia, en ejercicio de la
autorizacion otorgada por el Honorable Concejo mediante Acuerdo 005 de
2017, decide suprimir y liquidar la Empresa Social del Estado Gilberto Mejia
Mejia del municipio de Rionegro.

4.-Que el Alcalde del municipio de Rionegro, Antioquia, expide el Decreto
namero 540 del 11 de septiembre de 2017, “POR MEDIO DEL CUAL, SE
SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ENTIDAD PUBLICA DEL
ORDEN MUNICIPAL, SE ORDENA SU LIQUIDACION Y SE DICTAN

. ‘ Y- NIT.890:907.317-2, Direccién Calle 49 N"50-05 PBX 520 40 60, Codi FQD Postal {ZIP ‘CODE) 054040,

www.rionegro.gov.co Cotreo electrdnico: alcaldia@rionegro.gov.co
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OTRAS D/SPOSIC/ONES” publicado en la Gaceta Depanamental No.
21.399 del 13 de septlembre de 2017.

. Que el articulo 6 del Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017, establecid
que la direccién de la liquidacién estara a cargo de la firma SOCIEDAD
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S., con NIT 900.302.654-8
representado legalmente por el Doctor Felipe Negret Mosquera, o por quien
haga sus veces.

. Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 17 del articulo: 7 del
Decreto 540 de 2017 en concordancia con el articulo 14 ibidem, es obligacién
del liquidador dentro de los treinta (30} dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones, elaborarar el Programa de Supresién de Cargos,
determinando el personal que por la naturaleza de las funciones
desarrolladas deben acompafiar el proceso de liquidacion.

. Que mediante Acuerdo 22 de diciembre de 2016, la Junta Directiva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA,
hoy en.liguidacion, aprobo la planta de cargos de la entidad, para la vigencia
' comprendlda entre el 01 de enero hasta el 31 de dlcnembre de 2017, asi:

470 1 Auxiliar de Servicios Generales 3

487 2 Operario 1.

407 | 3 Auxiliar Administrativo (Mensajero) 1

407 4 | Auxiliar Administrativo -9

412 5 | Auxiliar Area de la Salud (Informacion en Salud) ' 1 ‘

412 6 | Auxiliar Area de la Salud (Odontologia) 2

412 6 Auxiliar Area de la Salud (Drogueria) 4

412 6 | Auxiliar Area de la Salud (Vacunador) T

412 6 Augiliar Area de la Salud (Salud Pubhca) 20
407 7 Auxiliar Administrativo . , S

N




=

6}

Auxiliar Admlmstratlvo (Contable)

Secretaria

Auxiliar Area de la Salud (Odontologla) Dec 439

Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria)

Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria)

Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral)

Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral)

Auxiliar Administrativo Facturacion) (Dec. 439)

Auxiliar Area de la Salud (Laboratorio)

Auxmar Area de la Salud (Enfermeria) (Dec 439)

IVEL:-TECNICO -

Técnico Area de la-Salud (Imagenes Diagnosticas)

| Técnico Area de fa Salud (Odontologia)

Téchico Administrativo (Estadistica)

Técnico Area de la Salud (Regente de Farmacia) |
Dec: 439 -

3,7 TN FOCS FCY B o

Técnico Administrativo (Talento Humano) Dec. 439

NIVEL PROFESIONAL -

TProfesional Universitario (Coordinador APS)

Profesional Universitario (saneamiento)

Profesional Universitario (Psicologo )

Profesional Universitario (Psicologo 1/2 Tpo)

Profesional Universitario Area de Salud (Nutricion)

Enfermera

Enfermera

Profesional Universitario (Administracion)

Profesional Universitario (Ingeniero)

Profesional Universitario (Ingeniero)

Profesional Universitario Area de la Salqd
(bacteriologo) Dec 439

Odontélogo

Odontélogo

Odontdlogo 1/2 tiempo

DD || o A-x:-wwr\:—x—sA—\—\:f

Profesional Especializado (Coordinador PIC)
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211 7 Médicos General 17
21 7 Meédico General ‘ 1
214 8 Odontélogos (Dec. 439) 1

- NIVELDIREGTWO. ..° "0 v
90 1 Subgerente Administrativo y Financiero 1
90 1 Subgerente Atencion al Usuano 1
85 2 Gerente : 1

TOTAL CARGOS 128

8. Que, para el cumplimiento de las funciones del liquidador, el articulo 9 del
Decreto 540 de 2017 previé la existencia de la Junta Asesora de la
Liquidacion, - la cual de conformidad con lo estipulado en el numeral 6 del
articulo 10 del Decreto 540 de 2017 tiene como funcién, aprobar el Programa
de Supresnon de Empleos Publicos de la ESE Hospltal Gilberto Mejia Mejla
em Liquidacién. . )

9. Que el dia 03 de octubre de 2017, la Sociedad Liquidadora NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S:presentd a la Junta Asesora de la
Liquidacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, el Programa
de Supresion de Cargos, el cual fue aprobado por unanimidad de los
miembros de la junta mediante Acta numero 003 de 03 de octubre de 2017,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 10° del Decreto
540 del 11 de septiembre de 2017.

10.Que el Programa de Supresion de cargos aprobado establece:

a. SUPRESION DE CARGOS: Como consecuencia del proceso de liquidacién
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA se debe dar por
terminado el vinculo laboral y reglamentario a los empleados publicos que no
tengan estabilidad laboral reforzada - reten social, por lo tanto se suprlmen
noventa y nueve (99) cargos.
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b. BENEFICIARIOS DE RETEN SOCIAL, ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA: Una vez realizada la respectiva validacion de la informacion
presentada, asi como revisadas las hojas de vida de los Servidores Publicos
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, se determind que
veinticinco  (25) empleados publicos y un (01) trabajador oficial son
beneficiarios de reten social o estabilidad laboral reforzada, los cuales haran
parte de la Planta Transitoria de la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia en
Liquidacion, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo
14 del Decreto 540 de 2017. Igualmente haran parte de la planta transitoria
tres (3) trabajadores oficiales que no hacen parte del Retén Social.

c. PLAN DE RETIRO COMPENSADO: En cumpllmlento del numeral 25 del
articulo 7 del Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017, que dispone:.

‘ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LIQUIDADOR. El liquidador adelantara
- bajo su inmediata direccion y responsabilidad el proceso de liquidacion de la

Empresa Social del Estado HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJ/A EN

LIQUIDACION, para lo cual ejercera las siguientes funciones:

(...) 25. El liquidador ejecutara el plan de retiro compensado con base en el

acto administrativo que para el efecto expida en el municipio.”.

El liquidador present6é documento Plan de Retiro Compensado, (el cual hace
parte integral del presente decreto) el cual es una propuesta que la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN
LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA formula a los trabajadores
oficiales, con el fin de lograr por los medios mas sencillos y arménicos, y en
equilibrio administrativo y financiero, terminar el vinculo laboral, tramite que
hace parte del proceso de ||qu1da0|on de la entidad.

11.Que mediante el presente decreto, se adopta el Programa de Supresion de
Cargos aprobado por la Junta Asesora del Liquidador, de conformidad con lo
estipulado en Acta de Junta Asesora numero 003 de 03 de octubre de 2017
Yy los anexos de la misma, los cuales hacen parte integral del presente
decreto y se autoriza al liquidador de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, presentar al grupo de. trabajadores oficiales vinculados a la
entidad, un Plan de Retiro Compensado conforme lo establece el numeral 25

N NfT 8909073172, Direccion Calle 49 N“50-05 PBX 52040 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alealdia@rio Negro.gov.co
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del articulo 7 del Decreto No. 540 del 11 de septiembre de 2017, el cual
tendra por objeto la terminacion del contrato de trabajo o la vmculamom por
mutuo acuerdo entre las partes.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR EL PROGRAMA DE SUPRESION DE CARGOS
y como consecuencia SUPRIMIR de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQU!DACION DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, a partir de la pubhcacuon del presente decreto los caJrgos
que se precisan a continuacion: :

“CODIGO | GRADO - DENOMINACION
3 . NIVEL ASISTEN( 6
407 4 Auxiliar Administrativo ! - 6
412 9 Auxiliar Area-de la Salud (Informacién en Salud) 1
412 6 Auxiliar Area de la Salud (Odontologia) 2
412 6 Auxiliar Area de la Salud (Drogueria) 3
412 6 Auxiliar Area de la Salud (Vacunador) - 1
412 . 6 Auxiliar Area de la Salud (Salud Publica) - 18
407 8 Auxiliar Administrativo (Contable) 2
412 10 Auxiliar Area de la Salud (Odontologia) Dec 439 2
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria) 7
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria) 7
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral) 1
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral) 2
407 12 Auxiliar Administrativo Factracion) (Dec. 439) 1
412 14 Augxiliar Area de fa Salud (Enfermeria) (Dec 439) 8
: ~ NIVELTECNICO: .0
323 1 Técnico Area de la Salud (Imagenes Dlagnostlcas) 1
323 2 Técnico Area de la Salud (Odontologla) 1
' : " NIVEL PROFESIONAL ¢ A
219 [ 1 [Profesional Universitario (CoordmadorAPS) | 1
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219 1 | Profesional Universitario {saneamiento) 1
219 1 Profesional Universitario (Psicologo ) 1
219 1 Profesional Universitario. (Psicologo 1/2 Tpo) 1
237 1 Profesional Universitario Area de Salud (Nutricion) 1
243 2 Enfermera 3
243 2 Enfermera 2
219 3 Profesional Universitario (Administracion) 1
219 4 Profesional Universitario (Ingeniero} 1
219 4 Profesional Universitario (Ingeniero) 1
214 6 Odontélogo ' 2
214 6 Odontdlogo 1
222 6 Profesional Especializado (Coordinador PIC) 1
211 7 Médicos General 14
211 7 Médico General ' : 1
214 8 Odontélogos (Dec. 439) 1
e . s e B NIVELDIRECTIVOD. [
90 1 | Subgerénte Administrativo y Financiero 1
- 90 1 Subgerente Atencion al Usuario * 1
85 2 Gerente T B 1

TOTAL CARGOS 99

ARTICULO SEGUNDO. ADOPTAR LA PLANTA TRANSITORIA. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, contard con una Planta Transitoria de cargos,
conformada por el personal de la entidad en liquidacion que tiene proteccion
especial constitucional, esto es, Madres o padres cabeza de familia sin alternativa
economica, persona con limitacién fisica, mental, visual o auditiva; servidor
proximo a pensionarse; periodo de. maternidad o lactancia; miembros de la
comision de personal, y trabajadores oficiales, conformada de la siguiente manera:

" | Auxitiar de Servicios Generales
Operario

Auxiliar Administrativo (Mensajero)
Auxiliar Administrativo

BT {ro]—
Wl |w
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412 6 Auxiliar Area de la Salud (Drogueria) "1
412 6 Auxiliar Area de la Salud (Salud Publica) 2
407 7 Auxiliar Administrativo 1
407 8 Auxiliar Adininistrativo (Contable) 1
440 9 Secretaria 1
412 1 Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria) 3
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria) 1
412 11 Auxiliar Area de la Salud (Higiene Oral) 1
412 13 Auxiliar Area de la Salud (Laboratorio) 1

Auxiliar Area de la Salud (Enfermeria) 1
(Dec 439

412 14

Técnico Administrativo (Estadistica)

393 4 Técnico Area de la Salud (Regente de 1
Farmacia) Dec. 439 .

367 Técnico Administrativo (Talento Humano) 1
Dec. 439

937 5 Profesngnal Universitario-Area de la Salud - 1 8
(bacteriblogo) Dec 439
214 6 Odontélogo 1/2 tiempo 1
211 7 Médicos General .. D e
. TOTAL CARGOS ‘ 29

ARTICULO TERCERO. AUTORIZAR EL PLAN DE RETIRO COMPENSADO PARA
TRABAJADORES OFICIALES. Se autoriza al liquidador para ejecutar el Plan de
Retiro Compensado para trabajadores oficiales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO
ANTIOQUIA eI cual hace parte mtegral del presente decreto

Una vez aprobado_ por parte de Ias entldades co_mpetentes el Plan de Retiro
Compensado para trabajadores oficiales, los cargos quedaran automaticamente
suprimidos de la planta transitoria de personal de la entidad en liquidacién.

F NIT.690.907.317:2. Diteccibn Calle 49 N° 5005 PBX 5204
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Una vez aprobado por parte de las entidades competentes el Plan de Retiro
Compensado para trabajadores oficiales, los cargos quedaran automaticamente
suprimidos de la planta transitoria de personal de la entidad en liquidacion.

~ ARTICULO CUARTO. Los empleados publicos inscritos en el escalafon publico de
carrera administrativa o que demuestren gozar de los derechos de carrera
administrativa, a quienes se les suprime el empleo como consecuencia de lo

dispuesto en el presente decreto, podran optar por recibir la indemnizacién de que -

trata el paragrafo Segundo del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o por ser
reincorporados a empleos de carrera, igual o equivalente al suprimido conforme a
las reglas establecidas en el articulo 221121, del Decreto 1083 del 2015, o de
acudir a la comisién de personal para los fines prewstos en los literales d) y e) del
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: SUPRESION DE .CARGOS DE PERSONAL CON
PROTECCION CONSTITUCIONAL:~ El personal que acredite su condicion de
Madres o padres cabeza de familia sin alternativa economica, persona con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva; servidor préximo a pensionarse; periodo
de maternidad o lactancia; y miembros de la comision de personal, permaneceran
en la planta de personal de la empresa en liquidacién como transitorio, mientras
desaparezca la proteccion constitucional y/o venza el término de la proteccion
constitucional o se produzca el cierre definitivo de la liquidacion.

Una vez superada la condicién sefiala que impide el retiro inmediato del servicio del
citado personal, los cargos quedaran automaticamente suprimidos de la planta
transitoria de personal de la entidad en liquidacion.

ARTICULO SEXTO. SUPRESION DE CARGOS AL FINALIZAR EL PROCESO DE
LIQUIDACION. Una vez culminada la Liquidacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, quedaran automaticamente suprimidos los cargos existentes y
terminados las relaciones laborales, de acuerdo con el respectivo régimen aplicable.

ARTICULO SEPTIMO. DELEGACION. Deléguese en el liquidador NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES SAS, sociedad representada por el Doctor Felipe
Negret Mosquera, la facultad de comunicar a los servidores publicos la presente
modificacion y novedad de supresion de los cargos.
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ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Rionegro, Antioquia a los :34 0CT 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRHES JULIAN RENDON CARDONA

\_:? Alcalde

Proyecté: Maria Helen Cifuentes Valencia, Profesional Universitario G02
Revisd:  Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria General
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




